
 (منشور كميته حسابرسي شركت نمونه )سهامي عام
 هیئت مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار 23/11/1391مصوب 

 

 

ور هاي داخلي براي ناشران پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ايران، منش دستورالعمل كنترل 10در اجراي ماده 

مديره سازمان بورس و اوراق بهادار رسيد و از به تصويب هيئت 23/11/1391سهامي عام( در تاريخ )كميته حسابرسي شركت نمونه 

 .الاجراستتاريخ تصويب، لازم

  تعاريف -بخش يك:  

o  1ماده:  

 :اصطلاحات و واژه هاي به كار رفته در اين منشور، داراي معاني زير مي باشند

  1بند:  

گيري مستقل وي اثرگذار باشد، موج ب عضوي است فاقد هرگونه رابطه يا منافع مستقيم يا غيرمستقيم كه بر تصميم عضو مستقل:

 .1نفعان شود يا سبب عدم رعايت منافع يكسان سهامداران گرددجانبداري وي از منافع فرد يا گروه خاصي از سهامداران يا ساير ذي

  2بند:  

 .يك يا چند شركت فرعي استشركت اصلي: يك شركت كه داراي 

  3بند:  

 .شركت فرعي: يك شركت كه تحت كنترل يك شركت ديگر )شركت اصلي( است

                                                           
 :شود مستقل عضو تعریف تحقق عدمبه  ی است که )به تشخیص مقام انتخاب کننده( ممکن است منجرمصادیق از برخی ذیل موارد 1

 باشد، آن عمده سهامداران و خاص مشارکت فرعی، هایشرکت اصلی، شرکت سهام درصد پنج از بیش مالک( الف
 فرعی، هایشرکت اصلی، شرکت با غیرمستقیم یا مستقیم بااهمیت تجاری روابط یا تجاری معاملات دارای یا قرارداد طرف انتخاب، از قبل سالسه طی( ب

 باشد، آن عمده سهامداران و خاص مشارکت
 سیهامداران و خیاص مشیارکت  فرعیی، هایشرکت اصلی، شرکت در استخدامی رابطه و اجرایی مسئولیت هرگونه انتخاب، از قبل سال دو مدت طی در( ج

 باشد، داشته  آن عمده
 د،باش داشته  فعلی ارشد کارکنان یا مشاوران مدیره،مدیرعامل، هیأت اعضای با( طبقه اول و دوم) نسبی یا سببی رابطة( د
  باشد، هداشت فعالیت است، آن عمده سهامداران و خاص مشارکت فرعی، هایشرکت اصلی، شرکت مشابه ماهیتاً که کاری و کسب در( ه

 ده آن باشد، وسهامداران عمهای فرعی، مشارکت خاص و و( جزء کارکنان مؤسسه حسابرسی مستقل شرکت اصلی، شرکت
 .باشد داشته هاآن هایمدیرههیئت یا هاشرکت سایر در شرکت، مدیره هیئت اعضای با اهمیتی با مشترک رابطه یا منافع( ز

 .نباشند عمده سهامدار منتخب مستقل، ومقرر در تعریف عض شرایط احراز بر علاوه که شوندمی محسوب مستقل عضو زمانی مدیره، هیئت اعضای است، ذکر به لازم: *

 باشد.می« سهامدار دارای کنترل»**: منظور از سهامدار عمده در این منشور، 
 

 



  4بند:  

 .باشدهاي آن، ميهاي مالي و عملياتي يك واحد تجاري به منظور كسب منافع اقتصادي از فعاليتكنترل: توانايي راهبري سياست

  5بند:  

 .باشدو اوراق بهادار مي اشخاص وابسته: اشخاص وابسته مندرج در دستورالعمل معاملات با اشخاص وابسته مصوب سازمان بورس

  6بند:  

 ،مديريت م الي تخصص مالي: مدرك دانشگاهي يا مدرك حرفه اي داخلي يا معتبر بين المللي در امور مالي )حسابداري، حسابرسي،

ه اي م الي و ها و گ ارشمديريت با گرايش مالي يا اقتصادي( هم راه ب ا توان ايي تج ي ه و تحلي ل ص ورتاقتصاد، ساير رشته هاي 

 هاي داخلي حاكم بر گ ارشگري ماليكنترل

  هدف -بخش دو:  

o  2ماده:  

م وارد مديره و بهبود آن جهت كسب اطمينان معقول از هدف از تشكيل كميته حسابرسي، كمك به ايفاي مسئوليت نظارتي هيئت

 :2زير مي باشد

  1بند:  

 هاي داخلي،اثربخشي فرآيندهاي نظام راهبري، مديريت ريسك و كنترل

  2بند:  

 سلامت گ ارشگري مالي،

  3بند:  

  اثربخشي حسابرسي داخلي،

 

                                                           
 معقیول اطمینیان کسیب" ،"3 میاده 1 بند در ریسک مدیریت و راهبری نظام فرآیندهای اثربخشی" شامل) راهبری نظام از هاییبخش یا ریسک مدیریت قبیل از وظایف از هاییبخش چنانچه 2

 و بیردیراه برنامیه وجیود" و "7 میاده 3 بنید در کریسی میدیریت سیسیتم بیر نظارت و مدیریت ارزیابی، تحلیل، و تجزیه گیری،اندازه شناسایی، بر مشتمل ریسک مدیریت فرآیند اثربخشی از
 شیود، آن دار عهیده مسیتقیما میدیره هیئیت خیود ایی باشد شده تفویض دیگری هایکمیته به( "11 ماده 2 بند عملیاتی و کلی اهداف به یابیدست راستای در شرکت راهبردهای اجرای پیگیری

  .داشت هدخوا مسئولیت است، مالی گزارشگری بر حاکمهای داخلی مرتبط با کنترل که مزبور موارد از بخش آن به نسبت فقط حسابرسی کمیته
 



  4بند:  

  استقلال حسابرس مستقل و اثربخشي حسابرسي مستقل و

  5بند:  

 .رعايت قوانين، مقررات و ال امات

  اختيارات كميته حسابرسي -بخش سه:  

o  3ماده:  

  :دهد كههاي كميته حسابرسي، به آن اختيار ميمديره در چارچوب مسئوليتهيئت

  1بند:  

 فعاليتهاي خود را در محدوده منشور كميته حسابرسي انجام دهد،

  2بند:  

 گيرد، كار به خود وظايف انجام راستاي در را صلاح در صورت نياز، مشاوران ذي

  3بند:  

 به مديران، كاركنان و اطلاعات مورد نياز دسترسي نامحدود داشته باشد،

  4بند:  

هاي تخلف دريافتي در رابطه با گ ارشگري م الي و كنترله اي ها و گ ارشهايي را براي دريافت، نگهداري و رسيدگي به شكايترويه

  ند، وهاي فرعي وضع كداخلي يا ساير موضوعات مربوط به شركت و شركت

  5بند  

 .هاي فرعي يا افراد ديگر به منظور حضور در جلسه دعوت به عمل آورداز مديران، كاركنان و حسابرس مستقل شركت و شركت

o  4ماده:  

 :هيئت مديره تمهيداتي را فراهم مي آورد كه

 



  1بند:  

  اختيار آن قرار گيرد، در طور كامل و بدون هيچ مانعيمنابع مورد نياز براي انجام وظايف اين كميته به

  2بند:  

  اطلاعات مناسب، كافي و به موقع در اختيار كميته حسابرسي قرار گيرد،

  3بند:  

  نحوه جبران خدمات اعضاي كميته در چارچوب قوانين و مقررات مربوط معين گردد، و

  4بند:  

 .جهت بحث و بررسي اختصاص يابد مديره شركت و كميته حسابرسيهاي بين هيئتزمان كافي براي رفع عدم توافق

 

  يب و ويژگي هاي اعضاي كميته حسابرسيترك -بخش چهار:  

o  5ماده:  

 :باشدهاي اعضاي كميته حسابرسي به شرح زير ميتركيب و ويژگي

 1 بند:  

هيئ ت م ديره ها مستقل و داراي تخصص مالي هس تند، ب ا انتخ اب و انتص اب كميته حسابرسي از سه تا پنج عضو كه اكثريت آن

 .تشكيل مي گردد

  2بند:  

 3.رئيس كميته حسابرسي بايد عضو مستقل هيئت مديره يا عضو غيرموظف مالي هيئت مديره باشد

 

                                                           
 :باشد زیر جدول شرح به تواند می نفر، 5 و 3 حالت دو در حسابرسی کمیته اعضای ترکیب ،6 ماده شرایط به توجه بابه عنوان مثال،  3

  
 کمیته رئیس

 (مدیره مالی هیئت مستقل یا غیرموظف عضو)
  مدیره هیئت غیرموظف اعضای سایر 

 
 شرکت از خارج مالی تخصص دارای مستقل افراد

 نفر سه  نفر یک  نفر یک  :عضو 5 دارای کمیته
 نفر دو  -  نفر یک  :عضو 3 دارای کمیته

 



 تبصره:  

 .باشندمديران اجرايي شركت، مجاز به عضويت در كميته حسابرسي نمي

 

  مسئوليت كميته حسابرسي -بخش پنج:  

o  ريسككنترل ها داخل و مديريت  -فصل يك:  

  6ماده:  

 :هاي داخلي و مديريت ريسك، به شرح زير استكميته حسابرسي نسبت به كنترل هاياهم مسئوليت

  1بند:  

 هاي كنترل داخلي شركت شامل كنترل فناوري اطلاعات و حفظ امنيت آنها،نظارت بر اثربخشي سيستم

  2بند:  

 هاي داخلي شركت،داخلي از نظام كنترلكسب اطمينان معقول از كفايت دامنه بررسي حسابرسان 

  3بند:  

گيري، تج ي ه و تحلي ل، ارزي ابي، م ديريت و كسب اطمينان معقول از اثربخشي فرآيند مديريت ريسك مشتمل بر شناسايي، اندازه

 نظارت بر سيستم مديريت ريسك،

  4بند:  

 هاي داخلي،مستقل نسبت به كنترل هاي داخلي و اظهار نظر حسابرسبررسي ارزيابي حسابرس داخلي از كنترل

  5بند:  

  شود، وها و رفع نقاط ضعف كنترلهاي داخلي كه توسط حسابرسان داخلي و يا مستقل به كميته گ ارش ميگيري اجراي توصيهپي

  6بند:  

 .هاي فرعيهاي داخلي شركتمديره شامل ارزيابي و اظهارنظر نسبت به كنترلهاي داخلي به هيئتكنترل ارائه گ ارش

 



o  گزارشگري مالي -فصل دو:  

  7ماده:  

 :كميته حسابرسي نسبت به گ ارشگري مالي، به شرح زير است هاياهم مسئوليت

  1بند:  

هاي حس ابداري عم ده، نح وه افش ا و انتخ اب و عمده، رويه ها و برآوردهاينظارت بر موضوعات با اهميت گ ارشگري مالي، قضاوت

 هاي مالي شركت،ها و افشاي معاملات با اشخاص وابسته در گ ارشتغيير در هر يك از آن

  2بند:  

 هاي مالي شركت،كسب اطمينان معقول نسبت به قابليت اطمينان و به موقع بودن گ ارش

  3بند:  

 هاي شركت،استانداردهاي حسابداري و ساير مقررات در گ ارش كسب اطمينان معقول نسبت به رعايت

  4بند:  

مديره در رابطه با گ ارشگري مالي در اختيار آنان ق رار كه همه اطلاعات لازم براي تصميم گيري هيئتكسب اطمينان معقول از اين

  گرفته است،

  5بند:  

م ديره و همنن ين پيش نهادهاي حس ابرس مس تقل در يئتهاي مالي شركت قبل از تصويب توس ط هبررسي پيش نويس گ ارش

 .خصوص اصلاحات آن

o  حسابرسي داخلي -فصل سه:  

  8ماده:  

 :كميته حسابرسي نسبت به حسابرسي داخلي، به شرح زير است هاياهم مسئوليت

  1بند:  

سازماني حسابرسي داخل ي و اطمين ان از كفاي ت س اختار م ب ور و اس تقلال آن جه ت ايف اي وظ ايف و  بررسي منشور و ساختار

 هاي حسابرسي داخلي،مسئوليت

 



  2بند:  

 مديره جهت تصويب،بررسي و ارسال برنامه سالانه واحد حسابرسي داخلي و كفايت منابع مورد نياز آن به هيئت

  3بند:  

 صحيح حسابرسي داخلي طبق ضوابط و مقررات،نظارت بر اثربخشي و عملكرد 

  4بند:  

 هاي آن،كسب اطمينان معقول از دسترسي واحد حسابرسي داخلي به منابع و اطلاعات مورد نياز براي ايفاي مسئوليت

  5بند:  

 ط،كسب اطمينان معقول از پيروي واحد حسابرسي داخلي از استانداردهاي داخلي لازم الاجرا يا بين المللي مربو

  6بند:  

 مديره شركت حسب ضرورت،هاي حسابرسي داخلي و ارسال آن به هيئتبررسي گ ارش

  7بند:  

 هاي مهم از سوي حسابرسان داخلي به مديريت و پيگيري اقدامات لازم،ها و توصيهكسب اطمينان معقول از ارائه يافته

  8بند:  

 داخلي با كميته حسابرسي،برقراري امكان ارتباط آزاد و كامل مدير واحد حسابرسي 

  9بند:  

 پيشنهاد به هيئت مديره براي انتصاب، بركناري و تعيين حقوق و م ايا و پاداش مدير حسابرسي داخلي،

 تبصره:  

قرارداد خدمات حسابرسي داخلي را همراه  سپاري عامليت حسابرسي داخلي، كميته حسابرسي طرف، مبلغ و شرايطدر صورت برون

  .دهدمديره پيشنهاد ميسي داخلي )يك نفر از افراد داخل شركت(، به هيئتبا مدير حسابر

 

 



  10بند:  

 هاي مدير و كاركنان واحد حسابرسي داخليبررسي صلاحيت و توانايي

o  حسابرسي مستقل -فصل چهار:  

  9ماده:  

 :كميته حسابرسي نسبت به حسابرسي مستقل، به شرح زير است هاياهم مسئوليت

  1بند:  

  اي حاكم بر حسابرس مستقل،پايش استقلال حسابرس مستقل و عدم تضاد منافع بالقوه آن با توجه به آيين رفتار حرفه

  2بند:  

 ال حمه دريافتي حسابرس مستقل،بررسي كليه شرايط قرارداد حسابرسي و تناسب حق

  3بند:  

 ها و ال امات،بازرس قانوني به هيئت مديره متناسب با بررسيارائه پيشنهاد درباره انتخاب، چرخش يا تغيير حسابرس مستقل و 

 

  4بند:  

 ها،پايش اثربخشي عملكرد حسابرس مستقل و بازرس قانوني شركت و نتايج كار آن

  5بند:  

 ري ي كلي و راهبرد حسابرسي،مذاكره با حسابرس مستقل و بازرس قانوني درباره برنامه

  6بند:  

كه بيش از ي ك مسسس   هاي اصلي و فرعي در مواردي حسب مورد، كسب اطمينان معقول از هماهنگي حسابرسي مستقل شركت

 حسابرسي درگير كار حسابرسي است،

  7بند:  

 سازي امور حسابرسي مستقل با حسابرسي داخلي،هماهنگ



  8بند:  

نظ ر ب ين حس ابرس مس تقل ب ا دت جه ت رف ع اختلافحس ابرس مس تقل و ب ازرس ق انوني و مس اع نويس گ ارشبررسي پيش

 مديره و مديرعامل،هيئت

  9بند:  

هاي حسابرس مستقل و بازرس قانوني با حضور مديريت اجرايي. اين بررسي شامل بررسي هرگونه مح دوديت در بررسي نتايج يافته

هاي كلي دي حس ابداري و حسابرس ي، وتدامنه رسيدگي حسابرس مستقل، هرگونه عدم توافق حسابرس مستقل با مديريت، قض ا

 خواهي از مديريت اجرايي ني  مي باشد،هاي مالي و حسب مورد پاسخاشتباهات و اصلاحات گ ارش

  10بند:  

 حسابرس مستقل و پيگيري اقدامات مديريت ارشد در پاسخ به آن، "نام  مديريت"بررسي 

  11بند:  

بندهاي مندرج در گ ارش حسابرسي و بازرس قانوني و تكاليف تعي ين ش ده توس ط بررسي و پيگيري اقدامات انجام شده براي رفع 

 مجامع عمومي،

  12بند:  

اي توسط حسابرس مس تقل و همنن ين اعلام نظر قبلي در خصوص انجام خدمات غير حسابرسي مجاز با توجه به آيين رفتار حرفه

 مهارت و تجربه حسابرس براي ارايه اين خدمات، و

  13بند:  

 .برقراري امكان ارتباط آزاد و كامل حسابرس مستقل با كميته حسابرسي

o  رعايت قوانين و مقررات و الزامات -فصل پنج:  

  10ماده:  

كميته حسابرسي نس بت ب ه رعاي ت ق وانين، مق ررات و ال ام ات، كس ب اطمين ان معق ول از وج ود رويك رد و  هاياهم مسئوليت

  :وارد زير استبخش جهت نظارت بر مفرآيندهاي اثر

  1بند:  

 رعايت قوانين، مقررات و ال امات در شركت،



  2بند:  

 يابي به اهداف كلي و عملياتي،وجود برنامه راهبردي و پيگيري اجراي راهبردهاي شركت در راستاي دست

  3بند:  

 وجود منشور اخلاقي سازماني و پايبندي مديريت ارشد و كاركنان به آن،

  4بند:  

 تغييرات صورت گرفته در قوانين و مقررات مربوطه بر فعاليت شركت، و پيگيري آثار

  5بند:  

 .مديرههاي دريافتي مبني بر عدم رعايت قوانين، مقررات و ال امات شامل مصوبات هيئتپيگيري گ ارش

 

 

o  گزارش دهي -فصل شش:  

  11ماده:  

 :زير استدهي، به شرح هاي كميته حسابرسي نسبت به گ ارشاهم مسئوليت

  1بند:  

  ارائه گ ارش در خصوص عملكرد واحد حسابرسي داخلي و حسابرسي مستقل به هيئت مديره شركت،

  2بند  

ه اي انج ام ش ده، ه ا، اه م وظ ايف، فعاليتتدوين گ ارش فعاليت سالانه كميته حسابرسي حداقل شامل معرفي اعضا و س وابق آن

 مديره به مجمع عمومي، ارش فعاليت هيئتهاي آتي جهت درج در گدستاوردها و برنامه

  3بند:  

 .مديره در چارچوب اين منشورهاي لازم به هيئتارائه ساير گ ارش

 



  12ماده:  

مديره، هيئت م ديره مكل ف اس ت موض و  را در گ  ارش در صورت وجود موارد با اهميتي از عدم توافق كميته حسابرسي و هيئت

  .هاي داخلي توضيح دهدكنترل

o  ساير مسئوليت ها -فصل هفت:  

  13ماده:  

 :كميته حسابرسي، به شرح زير است هاياهم ساير مسئوليت

  1بند:  

  نظارت بر اطلاعات، شرايط و رعايت ال امات مرتبط با معاملات با اشخاص وابسته،

  2بند:  

 هاي تهيه شده براي انتشار به خارج از شركت،گ ارشكسب اطمينان معقول نسبت به سلامت، قابليت اعتماد و به موقع بودن ساير 

  3بند:  

  حضور رئيس كميته حسابرسي در مجمع عمومي جهت پاسخگويي به سوالات سهامداران،

  4بند:  

كسب اطمينان معقول از آگاهي هيئت مديره از موضوعاتي كه ممكن است اثر با اهميتي بر وضعيت مالي يا امور مرتبط ب ا فعالي ت 

 داشته باشد،شركت 

  5بند:  

  هاي هيئت مديره، تعامل با ساير كميته

  6بند:  

 ارزيابي منظم عملكرد كميته اعم از عملكرد هر يك از اعضا و كميته، و

  7بند:  

 .مديرهشود، بنا به درخواست هيئتانجام ساير فعاليتهايي كه به اين منشور مربوط مي



  تشكيل جلسات -بخش شش:  

o  14ماده:  

 :باشدمات تشكيل جلسات كميته حسابرسي شامل موارد زير ميال ا

  1بند:  

 گردد،يكي از اعضاي كميته به عنوان دبير كميته منصوب مي

  2بند:  

رسد. تعداد جلس ات كميت ه ها در اولين جلسه كميته حسابرسي به تصويب كميته ميتقويم تعداد جلسات عادي و زمان تشكيل آن

  در سال باشد و بايد با دوره گ ارشگري مالي شركت هماهنگ باشد،بار  6نبايد كمتر از 

  3بند:  

  يابد. حضور ساير افراد فقط با اجازه كميته مجاز مي باشد،جلسات كميته با اكثريت اعضا رسميت مي

  4بند:  

ي و نتيجهگي ري ق رار گي رد. كافي، موضوعات مورد بحث، استدلال، بررس مدت زمان هر جلسه بايد طوري تنظيم شود كه به اندازه

هاي كميته ب ه ص ورت مناس ب در مديره بايد طوري تنظيم گردد كه نتايج و گ ارشعلاوه فاصله جلسات كميته با جلسات هيئتبه

  مديره قرار گيرد،اختيار هيئت

  5بند:  

  ت مربوطه برگ ار كند،كميته حداقل دو جلسه در سال مالي، نشست اختصاصي با حسابرس مستقل شركت در خصوص موضوعا

  6بند:  

علاوه موضوعات ارجاعي به كميته بر حس ب به .در اولين جلسه سال مالي، برنامه فعاليت سالانه كميته بررسي و تصويب خواهد شد

  شود،اهميت توسط ريس كميته طبقه بندي و جهت تصويب به كميته ارائه مي

  7بند:  

اي از مطال ب كميته، توسط دبير كميته حسابرسي تدوين مي گ ردد، ح اوي خلاص ه دستور جلسات كميته كه با هماهنگي رييس

دستورجلسات بايد براي جلسات عادي يك هفته قبل از برگ اري جلس ات و ب راي جلس ات  .قابل طرح در جلسه كميته خواهد بود

 روز قبل از جلسه، براي اعضا ارسال گردد، 2العاده حداقل فوق



  8بند:  

اي توسط دبير كميته تهيه مي گردد كه به امضاء اعض اي حاض ر وحه در هر جلسه و تصميمات اتخاذ شده، صورتجلسهاز موارد مطر

در جلسه خواهد رسيد. يك نسخه از صورتجلسات كميته حسابرسي مشتمل بر خلاصه تصميمات اتخاذ شده حداكثر يك هفته پس 

 گردد،اي دبيرخانه هيئت مديره شركت ارسال مياز تاريخ برگ اري هر جلسه، جهت طرح در هيئت مديره بر

  9بند:  

 باشد. وهاي كميته به عهده دبير كميته ميمند صورتجلسات و ساير مستندات مربوط به فعاليتمسئوليت نگهداري نظام

  10بند:  

ز شرو  جلسه اعلام نماي د چناننه هر يك از اعضاي كميته حسابرسي نسبت به موضوعي تضاد منافع داشته باشد، بايد آن را پيش ا

 .تا پس از تصميم گيري ساير اعضا، اقدام لازم انجام و موضو  در صورتجلسه درج شود

 


