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 خدا نام به

 

 داخليی هانترلك دستورالعمل

 رانیا فرابورس و تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذيرفته ناشران 
 

  بازار  توسعه وی سامانده زین  و تخلفات وقوع  ازی ریشگ یپ گذاران،ه یسرما حقوق از ت یحمای راستا در

ی  جمهور بهادار اوراق  بازار قانون 7 ماده 18 و 11 ،8ی بندها طبق بهادار اوراق  منصفانه  و شفاف

 35 و 25 موادی اجرا  هدف با وی( اسلامی شورا مجلس 1384 آذرماه مصوب) رانیای اسلام

  این  ،(15/05/1390  مصوب  هیاصلاح )  تهران  بهادار   اوراق   بورس  در  بهادار  اوراق  رشیپذ  دستورالعمل

  بورس  سازمان يمدیره  هیئت تصویب به تبصره 2 و ماده  18 در 16/02/1391 تاریخ در  دستورالعمل

  در شدهپذیرفته  ناشران براي آن، ابلاغ  تاریخ از  دستورالعمل، این مفاد رعایت. رسید  بهادار اوراق و

 .  است  الزاميو فرابورس ایران  تهران  بهادار  اوراق بورس

 

 فيتعار: اول فصل 
 

  اسلامي جمهوري بهادار اوراق بازار قانون یك يماده در شدهتعریف  هايواژه  و اصطلاحات (:1) ماده

  و اصطلاحات   سایر. اند رفته كاربه  دستورالعمل این  در مفاهیم همان با كاربرد، صورت در ایران،

 :شوندمي  تعریف  ریز شرح به هاواژه

 ران یا فرابورس  و تهران بهادار اوراق  بورس  در شدهپذیرفته   ناشر: شركت .1

 شركت  مدیرعامل  بلافصل  مدیران   و  معاونان  مدیرعامل،  مدیره،   هیئت  اعضاي:  شركت  ارشد  مديريت .2

  كارایي  و  اثربخشي   تحقق   از   معقول  اطمینان  كسب   هدف   با  كه  است   فرآیندي:  داخلي  یهاكنترل  ستمي س .3

  و   منابع  از  حفاظت  و  مربوط  مقررات  و  قوانین  رعایت  مالي،  گزارشگري  اعتماد  قابلیت  عملیات،

 .شودمي  اجرا   و سازيپیاده  شركت كاركنان و مدیریت  مدیره،  هیئت توسط شركت هايدارایي 

  مدیریت  نگرش  يبرگیرنده   در كه  داخليی هاكنترل با  رابطه  در  شركت عمومي جو: كنترلي محيط .4

 . است  شركت داخلي مقررات و اخلاقي، هايارزش  ، داخليی هاكنترل به  نسبت  كاركنان و

.  دهدی م قرار ر یتاث تحت  را  شرکت اهداف بهی ابیدست کهی دادیرو وقوع  امکان : (خطر) ريسك .5

 . شودیمی ریگاندازه  احتمال« »  و دادن« قرار ریتاث   تحت» عامل دو  با سکیر

  اهداف  به دستیابي با مرتبط هايریسك  تحلیل و  تجزیه و یریگ  اندازه ، شناسایي: ريسك ارزيابي .6

 . است  شركت

  با  رویارویي براي  شركت  هر در كه هستند  ی اقدامات و هارویه ،هامشيخط  :كنترلي هاي فعاليت .7

 . شوندمي  اجرا   و سازيپیاده   طراحي، شده،شناسایي  هايریسك 

ی هاسامانه  اغلب دری عموم طور به که  هستند ی اقدامات و هارویه  ،هایمشخط ی: عمومی هاکنترل .8

  هاسامانه  نیا  مستمر و درستی ریکارگبه  از هاآن  کمک به  و شودی م گرفته کار بهی اطلاعات

  به  هاکنترل نیا.  کندی می بانیپشت را ی کاربردی هاکنترل مؤثر کارکرد و  شودی م حاصل نانیاطم

ی  گهدارن  و ر ییتغ ل،یتحص ها،داده  مرکز ت ایعمل بر  حاکم ی هاکنترل شامل معمول طور

ی  کاربردی هاستم یسی نگهدار و  جاد یا  و ی حفاظت و ی تیامن  ، یدسترسی هاکنترل افزارها،نرم

 . شوندیم
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ی  افزارهانرم  پردازش کنترل منظور به که  استی خودکار ای یدستی هاروشی: کاربردی هاکنترل .9

  اعتبار  و بیتصو پردازش، صحت و بودنکامل از هاآن کمک به و شودی می طراحیی اجرا

 .شودی م حاصل  نانیاطم معاملات

 . است فرعي شرکت چند یا  کی یدارا کهی شرکت: ی اصل شرکت .10

  اصلي  شركت كنترل تحت الاجرا،لازمی حسابداری استانداردها طبق کهی شرکت :فرعي  شرکت .11

 . است

 

 داخليی هانترلك چارچوب: دوم فصل 
 

 ییهاجنبه   ریسا  و  هات یفعال  ف،یوظا  ها،ه یرو  استها،یسۀ  رندیبرگ  در  دیبا  داخليی  هانترلك   ستمیس (:2) ماده

 : مجموع  در که  باشد

  استفاده  سوء  و  تقلب   اتلاف،  برابر  در  آنی  هایی دارا   و  منابع  از  نکهی ا  از  معقول  نانی اطم  حصول  به -الف

 .  کند  کمک گردد،ی م محافظت

 . د ینما  کمک شود،ی م انجام بخش  اثر و کارا  شرکت،  اتی عمل نکهی ا از  معقول نانیاطم  حصول به  -ب

ی  ریبکارگ مستلزم امر نیا . دینما کمک یمالی گزارشگر ت یفی ک از معقول نانیاطم حصول به -ج

 . باشدیم موقعبه  و  مربوط اتکا،  قابل اطلاعات  انتقال جهت  مناسب  مستندات ی نگهدار  و ندهایفرا

  ی  داخلی  استهایس  تیرعا نیهمچن و مربوط مقررات و نیقوان  تیرعا از  معقول نانیاطم  حصول به  -د

 .  دینما کمک شرکت کارکنان و رانیمد  توسط کار و کسب  با مرتبط

  این اما  است،  متفاوت آن فعالیت  نوع  و اندازه  به  توجه  با  شركت هر داخلي ی هانترلك ستم یس (:3) ماده

  تمام   يدربرگیرنده   كه  شود ی  مستندساز  و  اجرا  ،مستقر  طراحي،  اي گونه   به  باید   شركت  هر  در  ستم یس

 : باشد  زیر  اجزاي

 كنترلي،  محیط ( الف

 ریسك،  ارزیابي ( ب

 كنترلي،  هايفعالیت ( ج

 و ارتباطات،  و  اطلاعات( د

 نظارت ( هـ
 

 :كنترلي محيط

  بر تأثیر و  داخلي مقررات  تدوین سازماني، انضباط و  نظم ایجاد با باید شركت ارشد  تیریمد (:4) ماده

  اساسي   و  پایه  كه  آورد  فرآهم  ايگونه   به   را  كنترلي   محیط   كاركنان،ی  اخلاقی  هاارزش  وی  کار  وجدان

  مدیریت ی بندیپا  و ی درستکار صداقت، . باشد  داخلي ی هاكنترل اجزاي سایر  اجراي  براي  مناسب

  اخلاقي،  هايارزش رعایت ،یحسابرس تهی کم ،ی داخلی حسابرس داخلي،ی هاكنترل تیرعا به ارشد

  تفویض  دهيسامان  سازماني،  جایگاه  هر اختیارات  و هامسئولیت  حدود  تعیین كاركنان،  صلاحیت

  كنترلي،  محیط  بهبود به  كمك براي  مدیریت  رهنمودهاي و كاركنان، ارتقاي مندكردننظام  اختیارات،

ی  کنترل ط ی مح جاد ی ای برا  لازم ط یشرابنابراین،. هستند  شركت  كنترلي  محیط اصلي  عوامل از برخي

 :  است ریز موارد شامل مناسب

  د یبا ارشد تیریمد. باشد  مدونی اخلاق منشور یدارا  دی با شرکتی: اخلاقی هاارزش وی درستکار( الف

  ،یاخلاق  منشور طبق ی اخلاقی هاارزش به ی بند یپا  و  اعتقاد ، یدرستکار صداقت،  به  التزام  ضمن

  ارشد  ت یریمد بعلاوه. د ینما فراهم کارکنان توسط ی اخلاق منشور تیرعای برا را  لازم داتیتمه
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ی  کارها و ساز از استفاده شرکت،ی هاارزشی رساناطلاع  لیقب ازی اقدامات قی طر از دیبا شرکت

ی  اخلاق  جو   کارکنان،  با   مناسب  برخورد  و  مدت کوتاه   جینتا  بر  حد  از  ش یب  د یتأک  عدم  ، یهیتنب  وی  قیتشو

 .  دهد ارتقا را شرکت

 لازمی توانمند و تجربه ،یعلم لات یتحص از  دیبا رهیمد ئتیه: رهي مد ئتي هی نظارت ی هاتي مسئولی فاي ا( ب

  ئتی ه نیهمچن . دینما  اعمال را  لازمی هانظارت  ، یراهبر ف یوظای راستا  در و  بوده  برخوردار

  فراهمی داتیتمه  و داده لیتشک  را ازین موردی تخصصی هاته یکم ریسا وی حسابرس تهیکم  دیبا رهیمد

  مناسب ی داخلی هاکنترل ی اجرا  و استقرار از ،ی داخلی حسابرس واحد و هاته یکم تعامل با  که دینما

   .شود  حاصل نانی اطم  بخش اثر و

  افراد  مختلفی شغلی هارده  در دیبا شرکت ارشد تیریمدی: انسان منابع تي ري مد و کارکنان تي صلاح( ج

  انتظار مورد سطوح  و استانداردها د یبا منظور نیا  به . ردیگ کار به  را  متعهد  و متخصص  سته،یشا

  ازی ندیفرآ و  نییتع شغل هری برا رای اخلاق اصول بهی بندیپا و مهارت تجربه،  ، یعلم تیصلاح

  احراز  ازی معقول نانیاطم که دینما  اجرا و نیتدو را سوابقی بررس یا و ،مصاحبه آزمون، لیقب

  مدونی هاروشی اجرا   و هیته ضمن د یبا ن، یا  بر علاوه. شود حاصل  شغل آنی برا لازم تیصلاح

  کارکنان   و  ران یمد  ت یصلاح  حفظ  از  ، یانضباط  اقدامات   و ی  دهپاداش   ، یابیارز  مستمر،   آموزش  جهت

 . دی نما حاصل نانیاطم

  را   مناسب ی  سازمان  ساختار  د یبا  شرکت  ارشد  تیریمد:  تي مسئول  نيي تع  و  اري اخت   ضي تفو  ،ی سازمان   ساختار(  د

  دی با  نیهمچن.  کند  نییتع  را  تیمسئول  و  اریاختی  دیکلی  هاحوزه   و  دینما  جادیا   اهداف  بهی  ابیدست ی  برا

 .  د ینما مشخص  رای سازمان گاه یجا هریی  پاسخگو   وی گزارشده روابط  ت، یمسئول ار،یاخت   دامنه

  مناسبی کنترل طیمح ی برا که را یگرید طی شرا هرگونه دیبا شرکت ارشد تیریمد :طي شرا ري سا( ه

 . دینما  فراهم استی ضرور
 

 :ريسك ارزيابي

  ،ریسك  شناسایي  شامل شرکت به مربوطی هاریسك  ارزیابي فرآیند باید شركت ارشد  تیریمد (:5) ماده

  سازي پیاده   راریسك   مدیریت  هايروش  اجراي  و  طراحي  و  ریسك  تحلیل  و  تجزیه  ،سکیری  ریگاندازه 

  شامل ) شركت اصلي اهداف تعیین ها،ریسك  شناسایي  براي  لازم شرطپیش  كه این به توجه با. كند

  ن یا 2 ماده د تا الفی بندها موضوع  رعایتي اهداف و ،یمال گزارشگري اهداف عملیاتي، اهداف

  به   دستیابي  هايریسك اهداف،   این  تعیین  ضمن  باید  شركت  ارشد  ت یریمد  بنابراین  است،(  دستورالعمل

  مناسبي  یهات یفعال هاآن  ت یریمد و کنترل براي  و تحلیل و تجزیه  شناسایي،  نیز را هاآن  از یك هر

 . كند اجرا و طراحي  را

 

 

 :كنترلي هايفعاليت

  آن رعایتي و  ، یمال گزارشگري عملیاتي،  اهداف  با  متناسب  باید  شركت  هر  كنترلي هايفعالیت  (:6) ماده

  طراحي   شركت  هر  طی شرا  و   اهداف،  عملیات،  نوع   اندازه،   به  بسته  باید  هافعالیت   این  كه  چند   هر.  باشد

 ی  کاربرد وی عمومی هاکنترل  بر علاوه باید شركت هر كنترلي  هايفعالیت  اما شوند،  سازيپیاده  و

 : باشد زیر اصول  بری مبتن  و دربرگیرنده  ، یاطلاعاتی هاسامانه   بر حاکم

  بودجه،   با  حداقل  ،ارشد  مدیریت  توسط  باید   شركت  واقعي  عملكردهاي  :ارشد  مديريت  هايبررسي (  الف

.  شود  پیگیري   انحرافات   دلیل  و   مقایسه  رقباء   عملكرد   و  صنعت   شاخص   گذشته،  هايدوره  عملكرد

 ها،هزینه  ت یریمد تولید، فرآیندهاي  بهبود  بازار،  سهم  افزایش  باید  شركت  ارشد  مدیریت چنین،هم
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  موارد ومالي،  تأمین يعمده هايروش مشترك، هايگذاريسرمایه  تولید،  جدید هايطرح  اجراي

 . كند پیگیري  را هاآن بهبود و اصلاحي   اقدامات و تحلیل  و تجزیه  نیز را آن  نظیر

  تعیین   هامدیریت   از  یك  هر  سطح  در  اهداف  باید   شركت  هر   در  :كاركردها  و  هافعاليت  مستقيم  مديريت(  ب

  موظف  باید   قسمت  هر  مدیران.  شود   محاسبه  و  طراحي  هاآن   عملكرد  ارزیابي   براي  هایيشاخص   و

  و  نموده  حاصل اطمینان خود نظارت تحت  مدیریت سطح در شركت اهداف  حصول از  باشند 

  و  تحلیل و  تجزیه را  احتمالي انحرافات   ، خود واحد  به  مربوط  عملكرد هايشاخص  بررسي ضمن

 .  كنند  گزارش ارشد مدیریت  به  را آن  جینتا

  بودن كامل درستي، از  اطمینان براي باید مختلفي هايكنترل :معاملات پردازش و اعتباری هاکنترل( ج

 . شود  اعمال شركت معاملات  تمام  بودن مجاز و

 آلات،ماشین   تجهیزات،ی  منیا  و  حفاظت  از  که  کند  فراهم  را ی  داتی تمه  دیبا   شرکت  :فيزيكي  هايكنترل(  د

  نقد، وجوه بهادار، اوراق ملزومات، ابزارآلات،  قطعات، یدكي،لوازم كالا،موجودي  نقلیه، وسایل

  ادواري طوربه را مزبوری هایی دارا دی با  شرکت بعلاوه. شود حاصل نانیاطم هادارایي  سایر و

 . د ینمامقایسه  مربوط مدارك  و اسناد با و شمارش

  رمنتظره یغ جینتای بررس با و عملکردی هاشاخص  به توجه با دیبا شرکت :عملکردی هاشاخص( ه

  د یتهد موردی اقتصاد اهداف به  ی ابیدست شود ی م سبب که  رای طیشرا  ،یرعادیغی روندها یا

   .دی نمایی شناسا رد،یگ قرار

  انجام   وظایف خصوص  در مناسبي تفكیك باید شركت عملیاتي  فرآیندهاي  تمام در :وظايف تفكيك( و

 .  یابد  كاهش  اشتباه  یا  متقلبانه  اقدامات ریسك كه اي گونه  به شود

  خط .  باشد   ه یرو  و ی  مش  خط   عنصر  دو ۀ  رندیبرگ  در  د یبا ی  کنترلی  هات یفعال  :هاهي رو  و  های مش  خط(  ز

 .  هستندی  مش  خط  اعمال  ابزار  هاهیرو  و  است   هاهیروی  برایی  مبنا  وی  کنترل  است یس   انگری ب  ،یمش

  تخلفات   گزارش  سامانه  جادی ا  لیقب  ازی  گرید   تیفعال  هرگونه  دیبا  شرکتی: کنترلی  هات ي فعال ري سا( ح

  ، مناسب  ی  کنترلی  هات یفعالی  برا  کهی  اجباری  هایمرخص  و  کارکنان  فیوظا  چرخش  ت،یریمد  به

 .   دینما  جاد یا  را استی ضرور

  به   مربوط  مستندات ی  نگهدار  و   میتنظ  ه،یتهی  برا  را ی  مناسبی  هاروش  دیبا  شرکت:  یمستندساز(  ط

  در ع یتسر و  خام  اسناد   ریسا  و فاکتورها کردن شمارهش یپ . کند وضع دادهایرو و معاملات  رخداد

     .است  هاروش  نیا  ازیی  هانمونه  لازم،ی  هاثبت   انجام  جهت  یحسابدار  واحد  به  اسناد  اصل  ارسال

 رای  کاربردی  هاکنترل  وی  عمومی  هاکنترل  شاملی  اطلاعاتی  هاسامانه ی  هاکنترل   دیبا  شرکت (:7) ماده

  سامانه   در موجود  اطلاعات ریسا وی مال اطلاعات بودن معتبر و ق یدق کامل،  از و کند اعمال

  شناسایي،  براي  را  مناسبي  اطلاعاتي  هايسامانه  باید شركت . دینما  حاصل نانیاطمی اطلاعات

  ایفاي  در  را كاركنان  كه اي گونه  به  باشد، داشته مربوط  اطلاعات  گزارشگري و  پردازش ،گردآوري

  و  ،یمال گزارشگري اهداف عملیاتي، اهداف شامل شركت اهداف تحقق  منظور به  هایشانمسئولیت 

 .  كند یاري ، رعایتي اهداف

  اطلاعات ی آورفن و  کیالکترون تجارتی هاسامانه  از  مختلف مقاصدی برا کهیی هاشرکت :تبصره

  اطلاعات، ی  آورفن  به   مربوطی  هاسکیری  اب یارز  وی  ریگاندازه  ،ییشناسا  ضمن  دیبا  کنند،ی م  استفاده

  در موجودی هاسکی ر جمله از. ندی نما اجرا وی سازاده یپ  ، یطراح را متناسب ی داخلی هاکنترل

ی  آلودگ مجاز، کاربران ی کاربری هاشناسه  از رمجازیغ افراد  استفاده  به توانی م اطلاعات ی آورفن

ی  تی هو اطلاعات سرقت وی کیالکترونی هاسامانه ی رینفوذپذ  و مخربی هاروسیو به هاانه یرا

 . کرد اشاره کاربران
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 :ارتباطات و  اطلاعات

.  كند  برقرار مدیریت  و  كاركنان بین را  ايدوسویه  و  مناسب ی ارتباط مسیرهاي باید  كتشر (:8) ماده

  با  رابطه در كاركنان هايمسئولیت  بتواند باید یارتباط مسیرهاي این طریق از شركت مدیریت

  به  را  مهم اطلاعات  بتوانند  باید طریق  این از  نیز  كاركنان  و كند  اعلام آنان به  را  داخلي  هايكنترل

 . كنند گزارش مدیریت
 

 :نظارت

  نظارت  این.  گیرد  قرار   نظارت  مورد  مداوم   طور   به   باید   شركت  داخليی  هاكنترل  ستمیس  عملكرد (:9) ماده

.  شود  انجام دو این از تركیبي یا موردي هايارزیابي  مستمر، نظارتي هايفعالیت  طریق از باید

  سرپرستي   و  مدیریتي  هايفعالیت   طریق  از  و  عملیات  عادي  روال  در  دی با  مستمر  نظارتي  هايفعالیت 

  اعمال  دهندمي  انجام  خود وظایف  ایفاي  براي كاركنان كه  اقداماتي  دیگر و ی داخلی حسابرس ،معمول

  مستمر   نظارتي   هايفعالیت   اثربخشي   میزان  و  هاریسك   ارزیابي   ي نتیجه   به   موردي   هايارزیابي .  شود

  ، موردي هايارزیابي  اجراي  و طراحي  لزوم هاریسك  ارزیابي ينتیجه  در چهچنان  ؛ دارد بستگي 

  هاي ارزیابي   نباشند،   اثربخش  كافي   میزان   به  مستمر  نظارتي   هايفعالیت   یا  شود   داده   تشخیص   ضروري

 .  شوند  اجرا  و  طراحي  باید بیشتري  موردي
 

 سازمان  ضوابط با  مطابق رهیمدئت یه نظر ریز رای حسابرس  تهیکم دیبا  شرکت ارشد مدیریت (:10) ماده

ی  دارا  و مستقل هاآن تیاکثر و نفر پنج تا سه از متشکل دیبا ی حسابرس تهیکمی اعضا. دهد لیتشک

  علاوه.  است  رهیمدئت یه  رموظف یغی  مال  عضو  یا  مستقل  عضو  با   ته یکم  است یر.  باشندی  مال  تخصص 

ی  حسابرس  واحد.  دهد  لیتشکی  حسابرس  تهیکم   نظر  ریز  رای  داخلی  حسابرس  واحد   دیبا   شرکت  ن،یا  بر

  داده  قراری ابیارز وی بررس مورد را ی داخلی هاکنترل ستمیسی اثربخش مستمر طور به  دیبا ی داخل

ی  داخلی  هاکنترل  ستمیس  بهبودی  هاروش  و  دینما  گزارش  رهیمدئت ی ه  وی  حسابرس  تهیکم  به  را  جینتا  و

  منصوب رهیمدئت ی ه بیتصو  وی حسابرسۀ تی کم شنهاد یپ  با  ، یداخلی حسابرس ر یمد. دی نمای ریگی پ را

 . باشد  لازم ی احرفه  وی علمی هات یصلاحی دارا دیبا  و شودیم

ی  هاكنترل ،یتیرعا وی اتیعملی داخلی هاكنترل بر علاوه است مکلف شرکت رهیمدئتیه (:11) ماده

 بودن موقعبه  خصوص  در  معقول نانیاطم به ی ابیدست  بمنظور را ی مالی گزارشگر بر حاکمی داخل

ی  گزارشگر بر حاکمی داخلی هاكنترل. ردیگ کاربه  وی طراحی مالی گزارشگری اتکا تیقابل و

 معقول نانیاطم ریز موارد خصوص  در حداقل  که است یاقدامات و هاه یرو ،استهایس شامل ،یمال

 : دینمای م جاد یا

 ی  مالی گزارشگر بر حاکم ی دادهایرو و معاملات خصوص  در  مناسب مستنداتی نگهدار -1

  ضوابط  وی حسابداری استانداردها طبقی مال ی دادهایرو و  معاملاتیۀ کلی گزارشگر و ثبت -2

 الاجرالازم

  ضوابط  وی حسابداری استانداردها طبق  وابسته اشخاص  اطلاعات کامل و مناسبی افشا -3

 الاجرالازم

  اطلاعات  سهم،   هر درآمد ی ن یبش یپ اطلاعات  جمله از  شده ی نیبش یپی  مال اطلاعات  بودنی منطق -4

 مجمع  به  رهیمدئت یه ت یفعال گزارش و ه یسرما ش یافزای هیتوج  گزارش در مندرجی آت

  ت یبااهم  رتیمغا  لیدلا   کاملی  افشا   و  ، ماهه  3  مقاطع  در  حداقل  ،بودجه   با ی  واقع  عملکردۀ  سیمقا -5

 آنها 

 اطلاعات ی افشایی اجرا دستورالعمل طبق  مهم اطلاعاتی فوری افشا -6
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 ی مالی گزارشگر در تیبااهمی هاف یتحر  ریسا و هاتقلب  موقعبه  کشف  وی ریشگیپ -7

  لازم  ضوابط   و ی  حسابداری  استانداردها  با  مطابقی  قی تلف  و ی  اصل  شرکتی  مالی  هاصورت  ه یته  -8

 الاجرا
 

 

 داخليی هاكنترل گزارش: سوم فصل 
 

 

  اثربخش  و مناسب ی داخل ی هاكنترلی ریکارگبه  و استقرار به نسبت  است مکلف مدیره  هیئت (:12) ماده

 رهیمدئت ی ه ت،ی مسئول نیای فای ای برا. دینما  حاصل نانیاطم شرکت،  اهداف به ی ابیدست بمنظور

  دوم  فصل  در   شده  ذکری  داخلی  هاكنترل  چارچوب  به  توجه   با   را   یداخل ی  هاكنترل   ستم ی س  د یبا  شرکت

  گزارش" عنوان تحت گزارشي در را آن جینتا وی بررس سالانه طوربه  حداقل دستورالعمل، نیا

 .  د ینما افشا   و درج "داخليی هاكنترل

  را  " یداخلی هاكنترل گزارش" به مربوط مستندات  نیهمچن و ی ابیارزی مبان دیبا مدیره  هیئت (:13) ماده

 . د ینمای مستندساز مناسب  نحو  به

 : باشد  زیر موارد  شامل حداقل باید " داخليی هاكنترل گزارش" (:14) ماده

  شود تصریح گزارش،  موردۀ دور اعلام ضمن باید  قسمت  این  در  :گزارش ۀدامن  و موردگزارشۀ دور( الف

 را رعایتي و گزارشگري عملیاتي، شامل داخلي  هايكنترل اهداف از یككدام  گزارش این ۀدامن كه

  شامل  حداقل باید دستورالعمل این مشمول هايشركت  داخليی هاكنترل گزارش. گیرددربرمي

 .  باشد مالي گزارشگري بر  حاكم  داخليی هاكنترل

  سازي،پیاده  ، یطراح درخصوص  مدیرههیئت  تیمسئول باید قسمت این در :رهي مدئتي ه مسئوليت يبيانيه( ب

 . شود تصریح  شركت داخلي ی هاكنترل  ستم یس  بر نظارت   و اجراء،

  به  شركت داخلي ی هاكنترل ستمی س  يگانه پنج  اجزاي تمام  باید قسمت  این  در :داخليی هاكنترل  چارچوب( ج

  بهبود  جهت کهی موارد اهم است لازم نی همچن. شود ذکر اندآمده  دستورالعمل این در كه ترتیبي

 . شود  داده شرح  است، شده انجام  قبلی مال دوره به  نسبت شرکتی  داخلی هاکنترل

  ستمی سی ابیارز انجام حیتصر ضمن شركت  يمدیره  هیئت باید قسمت  این  در  :داخليی هاكنترل ارزيابي( د

 . كند توصیف  را مزبور ستمیس  ارزیابي هايروش  ،یداخلی هاکنترل

  بر حاکم ی داخلی هاکنترل كه كند  تصریح باید  مدیرههیئت  قسمت  این در :مديرههيئت اظهارنظر( هـ

  مورد  در د یبا  بعلاوه . است  نمودهی ابیارز دستورالعمل ن یا دوم  فصل اساس  بر  را ی مالی گزارشگر

  طور  به  ،دهدمي  شركت  اهداف  به   دستیابي  از  معقولي  اطمینان شركت  داخلي ی هاكنترل ستم یس  نکه یا

  داخلي ی  هاكنترل  ستمیس  در  تیبااهم  ضعف  نقاط  وجود  صورت  در  نیهمچن.  دینما  اظهارنظر  حیصر

 . شود افشا گزارش در د یبا  آنها  اصلاحۀ نحو و موارد  نیا ،شركت
 گزارش  صدور خي تار( و

 گزارش  امضاکنندگان سمت وی اسام( ز

ی  هاكنترل به نسبت اظهارنظر و ارزیابيدربرگیرنده  دیبا  شرکت "داخليی هاكنترل گزارش" (:15) ماده

 . باشد نیز آنی فرعی هاشرکت  ی داخل

  س یرئ وی مال مقام  نیبالاتر ره،یمدئتیه ،رعاملیمد ی امضا به دیبا  ی داخلی هاكنترل گزارش (:16) ماده

 . برسد  شرکت  یحسابرسۀ تیکم

  در سهام  صاحبان عمومي مجمع به خود گزارش در است  موظف  شركت مستقل حسابرس (:17) ماده

  توجه  با  شرکت،  توسط  اثربخش  و مناسب  داخلي ی هاكنترل ستم ی س یریکارگبه  و  استقرار  خصوص 

  ن یا  بر  علاوه.  كند   اظهارنظر  ،دستورالعمل  نیا  دوم  فصل  در  شده  ذکر  یداخلی  هاكنترل  چارچوب  به
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  شرکت ی مالی گزارشگر بر حاکم ی داخلی هانترلک  ستمی س در ی تی اهمبا ضعف نقاط  کهی صورت در

  ناقص   آنی  افشا  ا ی  باشد  نشده   افشا  رهیمد  ئتیه  " یداخلی  هانترلک   گزارش"  دری  ول  باشد  داشته  وجود

  به  شرکتی ابیدست بر آن  اثرات  به نسبت و  حیتصر حسابرس  گزارش در د یبا موضوع  ن یا ، باشد

 .  شودی ریگموضع  شدهنییتع  اهداف

  گزارش " به  توجه  با است  موظف شركت سهام  صاحبان  عمومي  مجمع ي رئیسه  هیئت : تبصره

  را   مقتضي   اقدامات   داخلي، ی  هاكنترل  به  نسبت  مستقل   حسابرس  اظهارنظر  و"  داخليی  هاكنترل

 . كند  تكلیف شركت  ۀمدیر هیئت  به

 دستورالعمل سوم  فصل مطابق ،دستورالعمل نیا در مقرر الزامات  تیرعا عدم صورت در (:18) ماده

 . شد  خواهد  عمل رانیا فرابورس و تهران  بهادار  اوراق  بورس در شده  رفته یپذ ناشرانی انضباط
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